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MISSION ET HISTORIQUE

Les Clubs 4-H du Québec sont un organisme
national de loisir qui vise a développer I'intérét

et les connaissances des jeunes et de leur
famille, relativement a la forét, la nature et
I’écocitoyenneté; par des activités ludiques

et éducatives dans le respect de sa devise :
HONNEUR, HONNETETE, HABILETE et HUMANITE.

Lorganisme a été fondé le 4 ao(lt 1942 par Jules-
Aimé Breton et Joseph-Donat Brulé, visionnaires
de I’Association forestiére québécoise, qui avaient
pour objectifs la protection de I'arbre et des foréts
ainsi qu’une solide formation humaine, a I’écoute
de la nature.

VALEURS ET DEVISE

La devise 4-H présente a ses membres quatre
valeurs qu’ils doivent tendre a développer, et ce,
autant par leurs actions au sein du Mouvement
4-H que dans leurs activités quotidiennes.

HONNEUR dans les actes
HONNETETE dans les moyens
HABILETE dans le travail

HUMANITE dans la conduite

VISION

Depuis plus de 80 ans, le Mouvement 4-H a
toujours réussi a démontrer sa pertinence, peu
importe le contexte social dans lequel il évoluait.
Lorganisation est toujours restée trés ancrée dans
une vision forte qui la guide tout en lui permettant
assez de flexibilité pour s’ajuster a I’évolution de la
société.

Présent dans les milieux de vie que fréquentent
les jeunes, le Mouvement a I'ambition de créer une
génération plus curieuse et consciente des milieux
naturels et des espaces verts. Le Mouvement 4-H
développe et partage des activités pour que les
jeunes et leur famille jouent davantage dehors,
dans la nature, et en retirent tous les bienfaits,
qu’ils fassent le plein de vitamine nature!

Par ses actions, le Mouvement 4-H participe

a I'éveil des jeunes, stimule leur conscience
écologique et aide au développement de futurs
écocitoyens responsables. En collaboration avec
ses membres, le Mouvement 4-H développe des
contenus adaptés aux milieux de vie fréquentés
par les jeunes. En partageant son expertise, le
Mouvement 4-H s’assure de rejoindre le plus grand
nombre de jeunes possible.

Le Mouvement 4-H croit que la plus belle salle de
jeu est couverte seulement par le ciel et la cime
des arbres.



MOT DE LA PRESIDENCE

Une autre année des Clubs 4-H qui se termine. Le conseil d’administration et la direction ont eu encore
cette année les objectifs de la planification stratégique a coeur afin de positionner le mouvement 4-H
dans ses objectifs futurs. C’est par les nombreuses réflexions, remises en question et les différents
comités que tous et chacun ont été amené a faire connaitre leurs besoins et leurs attentes. Ce travail a
permis de revoir les priorités qui teinteront fort probablement les projets futurs.

Je tiens a remercier toute I’équipe, la direction générale et le conseil d’administration pour le temps
précieux investi dans les dossiers afin de respecter les échéances. Un grand merci pour votre implication.
Les réflexions et le travail effectué ont permis, selon moi, de s’approprier ou de renforcir I’'essence méme
du mouvement 4-H pour chacun et de découvrir ce qu’il représente vraiment. Merci pour la derniére

année et gardons le cap pour la nouvelle année!

Maryse Robitaille
présidente




MOT DE LA DIRECTION GENERALE

Chers membres, partenaires et amis,

C’est avec fierté et enthousiasme que nous vous présentons le rapport annuel de notre organisme
national de loisir. En tant qu’acteur clé au sein d’un écosystéme partenarial en pleine évolution, notre
mission de développer I'intérét et les connaissances des jeunes et de leurs familles sur la forét, la nature
et I’écocitoyenneté est plus importante que jamais.

Nous sommes heureux de constater que notre mission résonne partout au Québec grace a I’engagement
et a la passion de nos membres, qui insufflent la vie a notre cause au quotidien. Leur dévouement et

leur créativité font de notre organisme un pilier incontournable de I’éducation environnementale et du
développement de la sensibilité écologique chez les jeunes.

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude envers notre conseil d’administration pour son
implication déterminante dans la réforme de la gouvernance et pour son travail acharné sur la vie
associative. Leur vision et leur leadership vont permettre de renforcer notre structure organisationnelle et
de mieux répondre aux défis actuels et futurs.

Un merci chaleureux a notre équipe de travail dévouée, toujours a I’écoute des besoins variés de nos
membres. Leur engagement dans les milieux de vie des jeunes et leur partage d’expertise sont essentiels
pour que les enfants puissent jouer et s’épanouir dans la nature, tout en développant une conscience
écologique.

Notre mission prend tout son sens grace au soutien de nos partenaires et bailleurs de fonds. Leur appui
nous permet de continuer a innover et a développer des projets ambitieux a travers le Québec, offrant
ainsi aux jeunes générations les outils nécessaires pour devenir des citoyens responsables et engagés.

Merci a tous pour votre confiance et votre collaboration. Ensemble, nous faisons une différence
significative pour I’'avenir de notre planéte et pour I’épanouissement des jeunes Québécois.

wal, Cpmi. Cowae

Marie-Claude Claveau
directrice générale

Avec toute notre gratitude,




PRESENTATION DE L’EQUIPE

Consecil d’administration

+ Présidente : Maryse Robitaille
+ Vice-présidente : Christine Boyer

« Secrétaire-trésoriére : Marie-Soleil
Goudreault-Caissy

+ Administrateurs (trices)
+ Andrée Casaubon
+ Félix Caron
+ Marc-André Paquette-Champagne

+ Raphaélle Fréchon

Employées

Directrice : Marie-Claude Claveau
Agente de projets - naturaliste : Jessica Bayard

Agentes pédagogiques : Déanne Savard et
Mégane Paradis

Conseillére en communication : Marie-Lou
Arbour

Chargée de projets : Stella Mwamba

Vulgarisatrice scientifique - Responsable de
I’'animation : Lauryn Prigent

Agente de projets - Petite enfance : Josée
Lemieux



THEME DE ANNEE

LHISTOIRE SE POURSUIT

Aprés plus de 80 ans d’existence, Les Clubs 4-H du Québec font face a de nouveaux défis. Dans une
société en profond changement, comment se réinventer tout en conservant I’ame du Mouvement 4-H
tel que nous le connaissons? Afin de mieux répondre a cette question, Les Clubs 4-H du Québec ont
pris le temps de s’arréter pour regarder le chemin parcouru et se reconnecter avec les clubs locaux qui
s’épanouissent encore dans nos régions. Vivants, dynamiques et inspirants, ils prouvent hors de tout
doute que le Mouvement peut évoluer tout en conservant sa vocation principale : développer I'intérét et
les connaissances des jeunes et de leur famille, relativement a la forét, la nature et I’écocitoyenneté; par
des activités ludiques et éducatives!

Sans oublier le chemin parcouru, notre regard se porte aussi vers I'avenir. Avec I'intérét grandissant des
milieux de garde en petite enfance pour nos activités, et grace au soutien de nos partenaires dans ce
domaine, nous travaillons au développement d’'un membership adapté aux 0-6 ans. Toujours dans le
respect de nos valeurs, nous les transposons a la réalité de nos nouveaux clubs Micro 4-H!

Dans les pages suivantes, découvrez le portrait de trois clubs locaux qui nous inspirent dans nos actions
au quotidien. Nous souhaitons rendre un hommage tout particulier a leur passion et a leur implication.




LE CLUB 4-H NOTRE-DAME-DE-GRACE DE
ROUYN-NORANDA

Fondé en 2019, ce club compte parmi les plus actifs a ce jour! Tout ¢a grace a la passion de son fondateur,
qui a eu la brillante idée d’intégrer les activités 4-H au programme de sa classe de 2° année!

Pour M. Félix Caron, ancien 4-H et enseighant au primaire a Rouyn-Noranda, étre membre 4-H, c’est étre
inclus dans un groupe, dans une famille et s’intéresser a la nature tout en développant les valeurs de
notre Mouvement. Depuis 5 ans, il fait donc vivre la véritable expérience 4-H aux jeunes qui fréquentent
sa classe : arborant fierement leurs foulards et leurs badges, ils explorent la forét, découvrent la nature,
construisent des cabanes et partagent de magnifiques photos de leurs aventures a notre communauté!
lls font méme appel a d’autres anciens 4-H pour les aider dans leurs projets!

C’est toujours un immense plaisir de voir I’héritage 4-H perdurer et continuer de rassembler autant
d’adeptes, anciens comme nouveaux, partout dans la province. Merci, M. Félix, de permettre a ces jeunes
de vivre l'idéal 4-H dans cette magnifique salle de jeu qu’est I’Abitibi!




LE CLUB 4-H DE SAINT-TITE

Si sa date de fondation est incertaine, une chose est slre : le Club 4-H de Saint-Tite a toujours été trés
actif et impliqué dans sa communauté! Il réunit une vingtaine de jeunes qui se rencontrent chaque
semaine pour réaliser divers projets, jeux et bricolages, principalement sur le théme des sciences et de
’environnement! Le Club de Saint-Tite, c’est également un camp annuel de deux jours, des activités
saisonniéres et une participation a plusieurs événements communautaires.

Pour Marie-Soleil Goudreault-Caissy, responsable du club depuis 2002, étre membre 4-H, c’est « Vivre
avec fierté chaque jour les valeurs du mouvement : honneur, honnéteté, habileté et humanité. Pas
seulement lors des activités 4-H, mais aussi dans ma vie de tous les jours, autant personnelle que
professionnelle. » Aujourd’hui ses collégues et elle transmettent a leur tour les valeurs 4-H aux jeunes de
leur club en leur permettant de développer leur sentiment d’appartenance, leur esprit d’équipe, leur sens
des responsabilités, leur autonomie et leur leadership.

Merci a toi Marie-Soleil, ainsi qu’a tes collégues, de faire une différence dans la vie de ces jeunes!




LE CLUB 4-H DE TROIS-RIVIERES

Fondé en 1974, le Club 4-H de Trois-Riviéres féte cette année son 50e anniversaire! Quelle belle occasion
de s’arréter pour regarder le beau chemin parcouru!

Si on peut dire une chose des 4-H de Trois-Riviéres, c’est qu’ils ont toujours une idée ou un projet
derriére la téte. Trés impliqués dans leur communauté, ils organisent des activités en forét, des kiosques,
des distributions d’arbres ou I'une de leurs populaires fétes d’Halloween, pour le plus grand bonheur

des Trifluviens de leur quartier. Leur prochain objectif? Offrir la location de skis, de skis adaptés et de
raquettes pour permettre a tous de profiter des pistes derriére leur local.

Pour Andrée Casaubon, responsable du Club, faire partie du Mouvement, c’est transmettre I'amour et la
conscience de la nature a ses 4-H, puis les voir partager a leur tour leurs connaissances aux plus jeunes et
a leur famille. Parfois, elle se demande méme s’ils n’en savent pas plus qu’elle! Sa plus grande fierté? Leur
avoir donné le golt du bénévolat et de I'implication dans leur communauté. Il n’y a qu’a voir le résultat de
son beau travail et de celui de ses prédécesseurs : 50 ans d’implication et de découvertes qui méritent
d’étre soulignés!

Toutes nos félicitations aux 4-H de Trois-Riviéres pour leurs belles réalisations, et surtout merci Andrée
de leur transmettre ta passion contagieuse. Nous avons hate de voir quelles seront vos prochaines
réalisations!
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ORIENTATIONS STRATéGIQUES 2022-2027

Reléve de direction et consolidation de I’équipe

Cette année, I'équipe 4-H est demeurée stable, sans départ ni nouvelle arrivée, ce qui nous a permis
de poursuivre les travaux d’évaluation des ressources humaines débutés en 2022-2023. Au terme de
cet exercice, qui se poursuivra dans la prochaine année, nous espérons une actualisation des postes en
fonction des besoins, des projets et de I’évolution de nos financements actuels.

Positionnement et communication

Lannée 2023-2024 marque les débuts d’un grand projet de transition numérique qui a débuté par
I’'analyse de nos besoins ainsi que par la création d’un plan d’actualisation des plateformes numériques.
Le processus, dont I’échéance est prévue pour 2024-2025, se poursuivra dans la prochaine année.

Financement

Cette année, nos actions se sont recentrées sur les objectifs de nos bailleurs de fonds, qui nous
permettent de développer nos services aux membres. Nous avons également obtenu un financement
pour le projet Grandir en nature, qui se déploiera au courant de la prochaine année. En parallére, notre
équipe travaille toujours a développer des projets d’autofinancement.

Développement du membership

Le travail de reconnexion avec nos membres s’est poursuivi en 2023-2024 avec, entre autres, la création
d’un plan d’action et de deux comités de travail. Le membership est au coeur de notre organisme et
demeure une priorité qui motive chacune des actions de notre équipe!
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LES 4 AXES DES 4-H

Les Clubs 4-H du Québec, ce sont plus de 80 ans d’histoire et de projets. Un organisme qui, au fil des
années, a évolué en quatre axes qui forgent aujourd’hui son identité, soit des clubs locaux, le projet
Grandir en nature, une association forestiére et un fier collaborateur DAFA.

Plus précisément, en 2023-2024, les Clubs 4-H du Québec, ce sont non seulement des clubs locaux,
mais aussi le projet Grandir en nature, qui permet la mise en place de I’éducation par la nature dans nos
régions. C’est aussi une association forestiére, affiliée au ministére des Ressources naturelles et des
Foréts, qui a pour mandat de renseigner et sensibiliser le grand public sur 'importance des arbres et des
foréts. Enfin, c’est aussi un fier collaborateur du DAFA, qui offre des formations en animation!



Clubs 4-H

Nos Clubs locaux 4-H intégrent les milieux de vie des jeunes : camps, écoles, services de garde, CPE,
municipalités, et plus encore! Nous y offrons des activités et des ressources pour permettre aux jeunes et
a leur famille de jouer davantage dans la nature.

Nos membres 4-H sont au cceur de notre vie associative.

Grandir en nature, par les Clubs 4-H du Québec

Le projet Grandir en nature vise a rassembler des partenaires régionaux aux expertises variées pour
mettre en place, de fagon durable, 'approche de I’éducation par la nature. Il permet a différents groupes
d’enfants d’expérimenter des sorties récurrentes en milieu naturel.

Vu le succés du projet, un groupe de travail surle membership 4-H en petite enfance a été créé dans
le but d’adapter notre offre et nos valeurs 4-H a la réalité des intervenants travaillant auprés des tout-
petits.

Association forestiere - Régions de Laval et de Montréal

Fideles a notre idéal « 4-H, Gardiens des ressources naturelles », nous menons notre mission d’association
forestiére en démontrant, par des activités ludiques et informatives, a quel point I'arbre et le bois sont
une ressource indispensable dans notre quotidien.

Dans nos régions assignées de Laval et de Montréal, nous offrons diverses activités éducatives en milieu

scolaire sous forme d’ateliers destinés aux jeunes de tous les cycles du primaire et du secondaire. Ailleurs
dans la province, nous faisons la promotion des vertus et propriétés du bois sous forme de kiosques lors

de rassemblements, congrés et colloques, en plus de collaborer avec d’autres organismes, entreprises et
partenaires dans la réalisation d’événements d’envergure tels que le Mois de I'arbre et des foréts.

DAFA : Diplome d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur

Le Mouvement 4-H est fier d’offrir la formation DAFA, une formation de base en animation qui assure la
sécurité et la qualité de I'animation de groupes de jeunes de 5 a 17 ans. Nouveauté cette année : nous
avons décidé d’ajouter une touche nature en entamant la reconstruction de notre formation DAFA nature,
dont le lancement est prévu en 2024-2025.
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membres 4-H

Membership €

Les Clubs 4-H comptent actuellement 36
organisations membres. Ces membres sont

au cceur de notre vie associative et de nos
actions. Afin de mieux cerner leurs besoins et de
développer des services qui y répondent, plusieurs
moyens ont été mis en place au cours de I'année :

+ Création d’un plan d’action

+ Mise en place d’un comité de consultation
regroupant des membres au CA

« Création d’'un comité de travail surle
membership 0-6 ans

+ Organisation d’'une rencontre d’échanges et
de discussions entre I’équipe nationale et les
clubs locaux

+ Intégration des plateformes de gestion
du membership au plan de refonte des
plateformes numériques

+ Accompagnement des membres dans leur
inscription et au travers des services offerts

« Création d’infolettres saisonniéres exclusives

Infolettre saisonniére exclusive aux
membres

En 2023, I'infolettre des membres a fait son
grand retour dans une toute nouvelle formule
saisonniére. Quatre fois durant I’année, Les Clubs
4-H du Québec ont fait parvenir a leurs membres
une infolettre pour présenter les différents
services qui leur sont offerts, mais aussi pour leur
suggérer des idées d’activités a faire selon les
saisons.

4 infolettres publiées
(une par saison)

Taux d’ouverture moyen de 57%

INF
> OLETTRE SAISONNgRe
9 CLUgs

. pa\NTEMPs

“ouEes

TTRE sl\‘“"“‘ER

> INFOLE

OI/Q @

Tout le monge ¢ehors,

formule!



Répartition des membres par région

Mauricie

3%

Montréal Estrie

3%, \ \ 3%
Bas-Saint-Laurent

3%
La\;al Abitibi-Témiscamingue
31 /° 30/0
Chaudiére-Appalaches
5%
' Saguenay-Lac-Saint-Jean
5%
Laurentides

6%

T

[

Lanaudiére

Montérégie 8%

19% Capitale-Nationale
M%

Répartition des membres par milieu

Service de
garde scolaire
3% . .
Autres (organisme communautaire
/ famille, organisme en environnement, etc.)
11%

Loisir municipal

28%

Milieu de garde
17%

Ecole

16%

Camp de vacances
ou camp de jour

25%
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Communications Démarche pour la nature

L'année qui se termine marque les débuts Développée en 2022 avec en collaboration avec
d’une grande transition numérique aux Clubs plusieurs partenaires, la Démarche pour la nature
4-H du Québec. Ce projet vise la mise a jour est un outil de sensibilisation qui propose un

et la modernisation de nos plateformes de ensemble de stratégies a adopter pour continuer
communication afin d’améliorer I'expérience de de profiter de nos milieux naturels tout en

nos membres ainsi que la visibilité de I'organisme. réduisant notre impact sur ceux-ci.

C’est dans cette optique que nous avons mis Le projet a officiellement été lancé lors du

sur pied un plan d’actualisation des plateformes Colloque - Apprendre a ciel ouvert les 28 et 29 auvril
numériques que nous comptons réaliser dans les 2023. Depuis, le projet a le vent dans les voiles et
prochaines années. a mené au développement de plusieurs contenus

o ) . complémentaires :
Nous avons aussi développé un plan de gestion

des réseaux sociaux ainsi qu’un calendrier de
publications Facebook.

+ Formations virtuelles

+ Infographies traitant des fragilités écologiques
Performances de nos outils de communications : propres a chaque saison

. . + Début de la conception d’un outil de cueillette
+ Site web : 5144 visiteurs responsable
+ Facebook: 72 publications, 2015 abonnés
+ YouTube : 231 abonnés, 44 vidéos
En raison de la demande,
2023 marque également le retour des bulletins la formation virtuelle sera offerte
Parlons NATURE, dans une nouvelle formule
saisonniére. 2 éditions ont été envoyées en 2023 a
264 abonnés.

sur une base salsonmere'
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Ecologie en jeu(x) : Trousse de création
d’un club nature POUR et PAR les
jeunes

Lancée a 'automne 2023 apreés plusieurs années
de travail, la trousse Ecologie en jeu(x) a été
congue pour soutenir les groupes de jeunes dans
I'organisation d’activités axées sur la nature et
I’écocitoyenneté. Elle offre aux jeunes une foule de
ressources, de conseils et d’outils pour créer leur
propre club nature et s’engager activement dans la
protection de la nature et de I'environnement.

La trousse Ecologie en jeu(x) est une réalisation
conjointe des Clubs 4-H du Québec et du
Regroupement QuébecOiseaux.

6 congreés, colloques et
événements

Evénements et colloques

Pour I'année 2023-2024, notre équipe a participé
aux événements suivants :

Colloque - Apprendre a ciel ouvert les 28 et 29
avril 2023, a Granby. (Un kiosque, deux ateliers,
lancement officiel de la Démarche pour la
nature)

Expo-Enviro le 18 mai 2023, a Laval. (Kiosque)

Camp forét du 16 au 18 ao(it 2023, a
Duchesnay. (Participation au camp et
présentation des Clubs 4-H du Québec)

Congreés de I’Association des camps du
Québec (ACQ) le 14-16 novembre 2023, a
Victoriaville. (Kiosque)

Congrés de I‘Association québécoise des
enseighantes et enseignants du primaire
(AQEP) du 30 novembre au Ter décembre
2023, a Québec. (Kiosque)

Forum Québécois du loisir du 11 au 12
mars 2024, a Trois-Riviéres. (Participation
au Rendez-vous DAFA et au Parcours Vie
associative)

Siége a la table de concertation de la Trame
Verte et Bleue de Laval, & Laval

16




Volet lavallois

En 2024, Grandir en nature a Laval féte ses 5 ans!
Depuis 2019, nous coordonnons I'implantation

et la pratique d’éducation par la nature dans

les services de garde éducatifs, les écoles et les
organismes communautaires famille a Laval. Grace .
au travail concerté de nombreux partenaires et ateliers
motivés, des centaines d’enfants profitent chaque
année de sorties en milieu naturel!

19 formations, 1 conférence, 1
atelier pour les parents, 3Ccop, 11
visites terrain.

375 participants i nos formations

Offre de formation et d’activités :

+ Formation initiale Volet national

+ Formation terrain (Printemps et automne) L'année 2024 marque aussi le coup d’envoi

- Formations éclair (Thémes : Ma cour, un du volet national de Grandir en nature avec
nid de nature ; La lecture et la nature : du 'obtention d’un financement par le ministére de
pur bonheur pour les enfants (co”aboration I’E’ducation, division du loisir et du Sport, dansle
MLML) ; Apprécions et protégeons les milieux cadre du Programme d’aide financiére aux projets
naturels... un pas a la fois!) structurants d’activité physique, de sports, de

loisirs actifs ou de plein air. En s’inspirant du
succeés de Grandir en nature a Laval, Les Clubs 4-H
+ Communautés de pratique (COP) du Québec visent a déployer le concept dans trois
autres régions de la province.

+ Conférences [ Atelier pour les parents

- Visites terrain
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.~ GRANDIR EN NATURE

par Les Clubs 4-H du Québec

Attention! Enfants en mouvement

Pour une quatriéme année, le Mouvement

4-H, financé par le comité régional Laval unie

pour ses familles, a offert la Formation sur

le développement moteur par le jeu actif
d’Attention! Enfants en mouvement, et a organisé
des communautés de pratique sur ces thémes
avec les centres de la petite enfance (CPE), les
responsables de services de garde (RSG) et les
bureaux coordonnateurs (BC) de la région de Laval.

Ces formations ont pour objectifs de mettre en
lumiére 'importance du développement moteur
sur la santé, la réussite éducative et 'acquisition
de saines habitudes de vie chez I'enfant de 0-5
ans, et, surtout, transmettre aux participants le
plaisir de bouger avec les enfants!

Offre de formation et d’activités :

+ Webinaire - Le développement moteur des
enfants : 'oublié du développement global
(avec Claude Dugas). 25 participants, 178
vues en différé. Disponible sur notre chaine
YouTube.

+ Communautés de pratique (COP) : 3 COP,
39 participants.

+ Formations : 2 formations, 42 participants.
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Guide pédagogique : La nature, un super
terrain d’aventure!

En collaboration avec le BC Pirouette, Les Clubs
4-H du Québec ont codéveloppé un guide
pédagogique sous forme de cartable personnalisé,
avec pour objectif de vulgariser la théorie des
formations offertes dans le cadre de Grandir en
nature. Le résultat est un outil clé en main congu
pour accompagner les intervenantes en petite
enfance dans 'appropriation et 'application des
principes de I’éducation par la nature.

La phase 1du projet s’est achevée en mars 2024,
Une phase 2 comprenant du contenu évolutif est
prévue pour 'année 2024-2025.

2 formations, 3 communautés
de pratique, 1 webinaire

106 participants i nos activités
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https://youtu.be/sldqLxzKeb4?si=2EKEDFrVKgGOX4ej
https://youtu.be/sldqLxzKeb4?si=2EKEDFrVKgGOX4ej
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Ateliers

Dans nos régions assignées de Laval et de
Montréal, nous offrons diverses activités
éducatives sur les foréts et le bois pour les jeunes
de tous les cycles du primaire et du secondaire.

Ateliers offerts en 2023-2024 :

+ Larbre sous toutes ses facettes (avec
Formabois)

+ Les métiers de la forét (avec Forét
Compétences)

+ Du bois dans ma bouffe (atelier coup de cceur
des enseignants!)

+ Larbre dans ma ville : Activité d’interprétation
du bois

+ Le bois qui se transporte

45 ateliers a Laval (879 jeunes)

41 ateliers a Montréal (929 jeunes)

Total : 86 ateliers, 1808 jeunes

Kiosques de Noél

Pour célébrer le temps des fétes, nous avons
proposé des kiosques animés sur le sapin baumier
dans divers événements a Laval et a Montréal.
Ony découvrait des objets d’interprétation du
bois ainsi que les propriétés et les vertus du sapin
baumier qui est bien plus qu’un arbre décoratif
pour les fétes. Le grand public a apprécié la
dégustation de biére d’épinette (sans alcool) et
les parents avec leurs enfants ont apprécié nos
activités de bricolage.

Lieu de tenue des kiosques :

+ Centre Laval (Laval) - 316 visiteurs
+ Musée Armand-Frapier (Laval) - 207 visiteurs

+ Village de Noél de Montréal au Marché Atwater
(Montréal) - 424 visiteurs

+ Centre Rockland (Montréal) - 319 visiteurs

1266 visiteurs 3 nos
kiosques de Nog]




ASSOCIATION FORESTIERE

Régions de Laval et de Montreéal

Distribution d’arbres du Mois de I’arbre
et des foréts 2023

A I'occasion du mois de I'arbre et des foréts, nous
collaborons avec le ministére des Ressources
naturelles et des Foréts pour la distribution de
plants d’arbres aux organismes, aux écoles et
aux municipalités de Laval, de Montréal et de la
Montérégie. Ces arbres servent a I'organisation
d’activités visant a sensibiliser la population
québécoise a I'importance de l'arbre.

94500 plants distribués,

146 organismes, 3 régions

Mon arbre a moi

Dans le cadre de la distribution d’arbres du Mois
de l’arbre et des foréts, nous agissons également
comme intermédiaires pour le programme Mon
arbre a moi, qui offre aux enfants nés ou adoptés
au Québec de recevoir un plant d’arbre qui
grandira avec lui. Nous fournissons les arbres aux
organismes qui les remettent ensuite aux parents.

8 points de dlstrlbutlons

447 arbres distribués

Infolettre Entre deux branches

Afin de promouvoir nos activités en tant
qu’association forestiére, nous avons créé une
toute nouvelle infolettre qui sera envoyée a raison
d’environ 4 publications par an a nos abonnés.

La premiére diffusion de l'infolettre a eu lieu le 31
janvier 2024, auprés de 48 abonnés. Au dernier
décompte, I'infolettre comptait 142 abonnés.

Exposition De ’arbre a la planche

Suite a la production du documentaire «De 'arbre
ala planche», Les Clubs 4-H du Québec se sont
associés a la Ferme Jeunes au Travail pour réaliser
une maquette présentant les étapes, souvent
méconnues, de ’'aménagement forestier en milieu
urbain. Ce projet a donné lieu a une exposition
mobile, dont le vernissage a eu lieu le 177 mai 2023
a la serre tropicale du Centre de la nature de Laval
(16 personnes).

Lieux d’exposition de la maquette en 2023-2024 :

+ Serre tropicale du Centre de la nature de Laval
(Laval) - 1750 visiteurs

+ Centre communautaire Bois-Papineau (Laval)
- 550 visiteurs

+ Bibliothéque Saint-Léonard (Montréal) - 6600
visiteurs

+ Bibliothéque Saint-Henri (Montréal) -
Exposition en cours

Lancement e 17 mai 2023

4 lieux d’exposition

8900 visiteurs
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DAFA

En 2023-2024, nous avons donné 6 formations
DAFA, pour un total de 164 animateurs formés.
Nous avons également participé au comité
contenu (Travail sur le guide clé en main) et au
comité mise en ceuvre du programme DAFA.

Nous pouvons désormais offrir la formation
complémentaire en animation plein-air.

Formations DAFA données :

Ville de Laval : 3 formations, 123 participants

Eco-Nature : 1 formation, 10 participants

Musée Armand-Frapper et Cosmodéme :
1formation, 22 participants

Les Clubs 4-H du Québec : 1 formation, 9
participants
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Diplome d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur

DAFA nature

Nous travaillons a la reconstruction de la
formation DAFA Nature, dont le lancement est
prévu en 2024-2025.

6 formations, 164 animateurs




PARTENARIAT ET CONCERTATION

C’est avec une approche basée sur le partenariat et la concertation que nous réalisons une part
importante de nos actions. Tout comme les différentes espéces d’un écosystéme qui interagissent
ensemble, chacun de nos partenaires joue un réle crucial dans la réussite de nos projets, tant a I’échelle
locale que nationale. Nous croyons a I'importance de la mise en commun des expertises de chacun au
bénéfice de tous.

Nous sommes, entre autres :

+ Reconnus et financés comme organisme national de loisir et chef de file en matiére de
développement et de régie de la pratique des activités 4-H au Québec par la Direction du sport, du
loisir et de I'activité physique du ministére de I’Education ;

+ Financés a l'aide a la culture forestiére par le ministére des Ressources naturelles et des Foréts ;

- Signataires de I'Avis sur I'éthique en loisir et en sport du ministére de I'Education, de 'Enseignement
supérieur et de la Recherche, de la Déclaration de Québec et de la charte de la Coalition Bois Québec ;

+ Signataires de la Lettre des grands a chacun des tout-petits ;
+ Appuyeurs de l'initiative Pour un Québec en santé ;

+ Membre de la Coalition Education-Environnement-Ecocitoyenneté, du Collectif pour une forét
durable, du Conseil québécois du loisir et du Regroupement Loisir et Sport du Québec ;

+ Membre du Regroupement des Associations forestiéres régionales du Québec (RAFRQ).

Nous travaillons également en partenariat avec plus d’une centaine d’organismes, d’associations et
d’entreprises de toutes sortes que nous souhaitons remercier chaleureusement.
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NOS PARTENAIRES

+ Agence forestiére de la Montérégie

+ Association des camps du Québec

+ Association forestiére de Lanaudiére

« Association forestiére des deux rives

« Association forestiére du sud du Québec

+ Association québécoise des centres de la
petite enfance

+ Association québécoise des enseignantes et
des enseignants du primaire

+ BC Gaminville

- BC Force vive

+ BC Le Chez moi des petits

+ BC Le Hétre

+ BC Les P’tits soleils

+ BC Pirouette

+ Bureau municipal de loisir - secteur 4 - Ville de
Laval

+ Canopée - Réseau des bois de Laval
+ Centre de la nature de Laval
+ Centre de plein air ’Estacade

+ Centre intégré de santé et de services sociaux
de Laval

+ Centre d’étude de la forét

+ Centre de recherche en éducation et
formation relatives a I'environnement et a
I’écocitoyenneté - UQAM

+ Centre d’interprétation nature du Lac Boivin

+ Collectif pour une forét durable

+ Comité développement moteur de la Table sur
le mode de vie physiquement actif

+ Centre de services scolaire de Laval

+ Centre de services scolaire de Montréal

+ Chaire de recherche sur I’éducation en plein air
(CREPA) de I’'Université de Sherbrooke

+ Chaire de recherche sur la forét urbaine de
'UQAM

+ Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier

+ Conseil de l'industrie forestiére du Québec

+ Conseil québécois du loisir

+ Cosmodbome

« CPE Pirouette

+ Département des sciences biologiques - UQAM

+ Département Enseignement au préscolaire et
au primaire - UQAM

+ DeVille en forét

Direction du sport, du loisir et de I'activité
physique

Eco-Nature

Editions Broquet

Editions Michel Quintin

Fédération des éducateurs et éducatrices
physiques enseignants du Québec
Fédération québécoise des centres
communautaires de loisir

Ferme Jeunes au travail

Fondation Monique-Fitz-back

Formabois

Forme ta vie

Groupe Promo-Santé

Laval Unie pour ses familles

Le Progres forestier

Ministére de ’Education et de I'Enseignement
supérieur

Ministére des Ressources naturelles et des
Foréts

Municipalité de Ste-Anne-de-Sabrevois
Municipalité de Ste-Martine

Musée Armand-Frappier

Pépiniére forestiére de Berthier

Regroupement des Associations forestiéres
régionales

Regroupement lavallois pour la réussite
éducative

Regroupement loisir et sport du Québec
Regroupement QuébecOiseaux
Rexforét

Service de la culture, des loisirs, du sport et du
développement social de Laval

Sports Laval
Table forét Laurentides

Unité mixte de recherche (UMR) Petite
enfance, grandeur nature de I’'Université Laval

Ville de Laval

Ville de Longueuil
Ville de Montréal
115 municipalités*

*Dans le cadre de la distribution de plants du Mois
de I'arbre et des foréts (liste détaillée disponible
sur demande)

23



75 ey, L -

,7' y ‘_“*. '1};
P N T
505

Vous désirez vous joindre a notre Mouvement?

Devenez membre. Devenez bénévole. Faites un don. Contactez-nous!
www.clubs4h.qc.ca | info@clubs4h.qc.ca

6500, boul. Arthur-Sauvé, bur. 202
Laval (Québec) H7R 3X7
450 314-1942




