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Historique 
Le 4 août 1942, Jules-Aimé Breton et Joseph-Donat Brulé, visionnaires de l’Association 
forestière québécoise, créent Les Clubs 4-H du Québec, motivés par des objectifs hors du 
commun : la protection de l’arbre et des forêts ainsi qu’une solide formation humaine, à 
l’écoute de la nature.

En 2022, Les Clubs 4-H du Québec célébraient leurs 80 ans d’existence. Plus qu’un 
anniversaire, 2022 fut une année de profonds changements et une occasion pour le 
Mouvement 4-H d’évaluer ses pratiques et de se positionner pour l’avenir. 

Mission
Les Clubs 4-H du Québec, fondés en 1942, sont un organisme national de loisir qui vise à 
développer l’intérêt et les connaissances des jeunes et de leur famille, relativement à la forêt, 
la nature et l’écocitoyenneté ; par des activités ludiques et éducatives dans le respect de sa 
devise : HONNEUR, HONNÊTETÉ, HABILETÉ et HUMANITÉ.

Les Clubs 4-H du Québec

Devise 4-H
HONNEUR dans les actes, 
HONNÊTETÉ dans les moyens,  
HABILETÉ dans le travail et 
HUMANITÉ dans la conduite!



Vision
Depuis plus de 80 ans, le Mouvement 4-H a toujours réussi à démontrer sa pertinence, peu 
importe le contexte social dans lequel il évoluait. L’organisation est toujours restée très 
ancrée dans une vision forte qui la guide tout en lui permettant assez de flexibilité pour 
s’ajuster à l’évolution de la société.

Présent dans les milieux de vie que fréquentent les jeunes, le Mouvement a l’ambition de 
créer une génération plus curieuse et consciente des milieux naturels et des espaces verts. Le 
Mouvement 4-H développe et partage des activités pour que les jeunes et leur famille jouent 
davantage dehors, dans la nature, et en retirent tous les bienfaits, qu’ils fassent le plein de 
vitamine nature !

Par ses actions, le Mouvement 4-H participe à l’éveil des jeunes, stimule leur conscience 
écologique et aide au développement de futurs écocitoyens responsables. En collaboration 
avec ses membres, le Mouvement 4-H développe des contenus adaptés aux milieux de 
vie fréquentés par les jeunes. En partageant son expertise, le Mouvement 4-H s’assure de 
rejoindre le plus grand nombre de jeunes possible.

Le Mouvement 4-H croit que 
la plus belle salle de jeu est 
couverte seulement par le ciel 
et la cime des arbres. 



L'année en bref
Si l’on devait résumer l’année 2022-2023 en un mot, le choix de ce dernier serait simple : 
changement. Entre le départ à la retraite d’Andrée Gignac, qui était à la tête des Clubs 4-H 
depuis de nombreuses années ; l’arrivée en poste de Marie-Claude Claveau comme directrice 
générale, le réaménagement de nos locaux, l’application de la nouvelle planification 
stratégique ainsi que tous les beaux projets que l’on souhaite pour l’avenir, le changement 
a marqué chaque instant de cette dernière année. Avec autant de changements, les défis 
étaient au rendez-vous, mais l’équipe a su se retrousser les manches et les relever avec brio. 
Un des plus grands défis était bien sûr le changement de direction : nous remercions d’ailleurs 
Andrée Gignac pour son incontestable implication au sein du Mouvement 4-H depuis plus 
de 30 ans. C’est un immense héritage qu’elle laisse derrière elle et qui pourra continuer 
de fleurir entre les mains de la nouvelle directrice et du reste de l’équipe. Les occasions de 
développement ne manquent pas en ce moment, alors qu’un vent de reconnexion avec la 
nature souffle sur le Québec. Nous poursuivons et complétons d’anciens projets, mais nous 
avons aussi les yeux rivés vers l’avenir avec de nouvelles initiatives qui permettront de faire 
briller la mission du Mouvement 4-H à travers la province. Après une année aussi exigeante 
qu’inspirante, l’équipe est motivée maintenant plus que jamais et est prête à relever les défis 
que la prochaine année apportera.

Rétrospective de l'année



Message de la présidente
Voilà une autre année des Clubs 4-H qui tire à sa fin. 
Si l’an passé nous étions dans les changements et la 
réorganisation, la dernière année en fut une de découvertes 
et de connaissances. Notre nouvelle directrice Marie-
Claude Claveau a travaillé fort pour s’approprier les 
projets et naviguer dans tous les dossiers et expériences 
qu’apportent Les Clubs 4-H du Québec.

 Le conseil d’administration et la direction n’ont cessé de 
garder en tête les objectifs de la planification stratégique 
qui veut ancrer les objectifs futurs du mouvement. Nous 
voulons sans cesse le meilleur pour les membres et le 
développement. Le travail ne fait que commencer et tous et 
chacun sera amené à participer d’une manière quelconque 
afin de faire connaître ses besoins.

Je compte sur toute l’équipe et le conseil d’administration 
afin de poursuivre le travail amorcé. J’en profite pour dire un 
grand merci à tous pour votre implication dans la dernière 
année. La présence de chacun est importante.

Message de la directrice 
Comme nouvelle directrice, je suis arrivée en même temps 
que la mise en œuvre de la nouvelle planification stratégique 
2022-2027. J’ai donc commencé par faire connaissance avec 
le conseil d’administration, les différents partenaires du loisir, 
les bailleurs de fonds et l’équipe. Ce fut une grande année de 
transition et changement pour nous tous, avec entre autres 
le retour de l’équipe en présentiel dans nos bureaux de Laval. 
Nous en avons même profité pour transformer et rénover nos 
espaces de travail collaboratif ! 

C’est à travers les rencontres avec les partenaires locaux, 
régionaux et nationaux que j’ai constaté que le mouvement 
d’amener les jeunes à la nature continue d’émerger partout 
au Québec et que Les Clubs 4-H sont reconnus comme un 
partenaire de confiance dans différents types de projet 
(la fondation de clubs 4-H, la pédagogie par la nature, 
l’enseignement à l’extérieur, l’écoresponsabilité, la conception 
d’outils pédagogique, l’aide à la culture forestière, etc.). 

Merci aux membres, aux bénévoles, aux responsables de club, 
aux administrateurs, aux employés et aux partenaires de nous 
avoir aidés à faire rayonner notre mission pendant la dernière 
année !

Maryse Robitaille 
présidente

Marie-Claude Claveau 
directrice générale



Orientations stratégiques 
et développements
Présentation de la planification stratégique 2022-2027
L’année 2022-2023 était une année de profonds changements, qui a débuté avec une 
nouvelle planification stratégique. Remplaçant la planification 2014-2019, qui avait été 
prolongée jusqu’en 2022, cette démarche de réflexion a été amorcée afin de permettre au 
conseil d’administration et à l’organisme de bien se positionner et d’assurer la pérennité de 
l’organisation. Nous espérons que cette nouvelle planification nous ancrera dans nos forces, 
notre réseau et notre expertise, tout en nous projetant vers l’avenir.

La démarche de planification stratégique et les réflexions qui en ont découlé ont permis 
d’identifier une dizaine d’enjeux qui influenceront les prochaines années du Mouvement 
4-H. Le comité de suivi, formé de quatre administrateurs, de la directrice générale et de la 
coordonnatrice de projets, a priorisé les 4 enjeux suivants :

•	 Relève de direction et consolidation de l’équipe
•	 Financement
•	 Positionnement et communication
•	 Développement du membership

Ce sont ces 4 enjeux qui ont guidé les actions de la nouvelle direction et de l’équipe durant 
l’année, et que nous espérons refléter à travers ce rapport d’activité.



Relève de direction et consolidation de l'équipe (objectif 2022)
Le premier enjeu, dont l’échéance était prévue pour 2022, se divisait en trois grands objectifs, 
soit :

•	 Embaucher et intégrer une nouvelle direction
•	 Consolidation d’équipe
•	 Évaluation des postes en fonction des besoins

L’année 2022 a été marquée par l’entrée en poste de Marie-Claude Claveau comme 
directrice générale. Accompagnée de l’ancienne directrice Andrée Gignac, Mme Claveau 
a travaillé, depuis le mois de mai 2022, à l’appropriation et au transfert des dossiers et 
des projets en cours ainsi qu’à la création de relations avec le conseil d’administration. Un 
travail a également été fait afin de consolider l’équipe, dont les membres se disent ravies et 
enthousiastes. 

Une évaluation des postes selon les besoins de l’organisme a également été effectuée, suite 
à quoi quelques remaniements ont été apportés à l’équipe. En date du présent rapport, 
l’équipe des Clubs 4-H du Québec comprend une directrice générale, une agente de projets-
naturaliste, une agente de projets petite enfance, une chargée de projet, une conseillère en 
communications, une vulgarisatrice scientifique ainsi que deux agentes pédagogiques.

Financement 
Le déploiement d’une stratégie d’autofinancement était un défi pour l’année 2022-2023. À la 
suite des nombreux changements dans l’organisation, les employées et la nouvelle direction 
ont tardivement commencé à réfléchir à cet objectif. Plusieurs demandes de financement 
sont en cours et l’équipe a également identifié plusieurs possibilités d’autofinancement 
qu’elle espère déployer d’ici la fin de l’année 2023. Par ces stratégies, l’équipe espère obtenir 
un plus grand financement à la mission pour aider à l’atteinte des objectifs du 4e et dernier 
enjeu, soit le développement du membership.



Positionnement et communication
Dans la planification stratégique, l’échéance de l’enjeu du positionnement et de la 
communication est prévue pour 2024-2025. Il ne s’agissait donc pas d’une priorité pour la 
présente année, mais l’équipe a tout de même pris connaissance des trois objectifs identifiés 
et commence déjà à se préparer à la suite du processus, notamment par le biais de la 
formation et de la mise à jour des connaissances.

Les trois objectifs sont les suivants : 

•	 Développer une stratégie de communication pour mieux faire connaître le Mouvement 
4-H, sa mission, son expertise

•	 Revoir l’identité visuelle et mise à jour des outils
•	 Documenter l’impact des clubs locaux dans leurs milieux et auprès des jeunes

Développement du membership
Dernier enjeu, mais non le moindre, le développement du membership est d’une haute 
importance pour Les Clubs 4-H du Québec. En effet, les membres sont au cœur de la mission 
du Mouvement depuis plus de 80 ans. Avec une échéance prévue pour 2025-2026, l’équipe 
est déterminée à amorcer ce grand projet dans les prochaines années et enthousiaste à l’idée 
d’investir une part plus importante de son temps à l’atteinte des objectifs de cet enjeu crucial 
de la planification stratégique, soit : 

•	 Consolider le membership actuel en étant présent et à l’écoute de ses membres 
•	 Développer le membership dans les milieux de vie fréquentés par les jeunes
•	 Développer des activités de soutien, de formation et de transfert de connaissance pour 

les membres



Rapport d'activités
Ateliers 4-H 
43 ateliers, 989 jeunes

Avec la levée des mesures sanitaires dans les écoles, nous avons pu reprendre contact avec 
les écoles primaires à Laval et à Montréal et ainsi que quelques écoles secondaires pour 
animer 43 ateliers auprès de 989 jeunes. Nous avons pu présenter les ateliers Du bois dans ma 
bouffe, Promenons-nous dans le bois et L’arbre se transforme grâce à l’embauche de nouvelles 
ressources humaines, qui ont intégré notre équipe au début de l’année 2023. C’est le début 
d’un nouveau chapitre pour nous, car nous serons prêts à entamer la prochaine année 
scolaire et à toucher plus de jeunes, non seulement au primaire, mais aussi au secondaire.

Symposium Bouger pour apprendre
3 ateliers, 45 participants

Dans le cadre de la rencontre des professeurs du Symposium Bouger pour apprendre, 
organisée le 25 janvier 2023 à Laval, nous avons eu l’opportunité de présenter différents 
ateliers aux enseignants de la commission scolaire de Laval. En plus d’ateliers sur Grandir 
en nature à Laval et sur la pédagogie en plein-air, nous avons également fait la promotion de 
nos activités d’aide à la culture forestière auprès des enseignants du secondaire. Nous avons 
également pu faire la promotion de l’importance du bois et de l’arbre et de son impact positif 
sur notre mission dans la lutte aux changements climatiques. Les professeurs rencontrés ont 
été enthousiastes face à notre initiative de sensibiliser les jeunes à l’arbre et à la nature.



Le bois qui chante - Vidéo « Le luthier » et « L'acoustique du 
bois et l'architecture »
2 vidéos partagées à 7 évènements, 5 écoles, 3 universités, 2 collèges et à nos partenaires

Il y a quelques années, Les Clubs 4-H du Québec, avec la collaboration de la Ville de Laval, 
de la Maison symphonique de Montréal et du MRNF, ont réalisé deux vidéos éducatives 
sur le métier de luthier ainsi que sur l’acoustique du bois et l’architecture. En 2022-2023, 
nous avons diffusé ces vidéos non seulement à nos partenaires membres des associations 
forestières, mais également auprès de l’OSL, de l’OSM, de l’OSQ, du Festival international 
de Jazz de Montréal, du FestiVoix, de la Place des arts, de l’Espace Saint-Denis, de 5 écoles 
de musique, de trois universités et de deux collèges. Rendus disponibles sur notre chaîne 
YouTube et notre site Web, ils seront également partagés à nos clubs locaux lors de 
prochaines infolettres.

Marché de Noël
Installations dans deux Marchés - Achalandage de plus de 76 000 personnes

Le rallye « Mon beau sapin baumier » est une activité autonome réalisée dans le cadre du 
financement pour l’aide à la culture forestière. Sous la forme de panneaux éducatifs destinés 
à être dispersés sur le site des marchés de Noël de la région, le rallye présente une foule 
d’information sur le sapin baumier et ses nombreux usages comme matériau, ornement ou 
même médicament ! L’activité a été exposée sur le site du Village de Noël de Montréal, à la 
Place du Marché Atwater, ainsi que lors d’un atelier de distribution et de décoration de sapins 
dans le cadre du Marché de Noël de Laval, au Centre de la nature. 

Le Village de Noël de Montréal a noté un achalandage de 75 000 visiteurs et 1282 personnes 
ont participé à l’atelier du Marché de Noël de Laval. Les deux endroits se sont montrés 
intéressés à recevoir l’activité une nouvelle fois l’an prochain. L’activité sera également mise à 
la disposition des membres 4-H qui seraient intéressés à l’emprunter.

Installation au Village de Noël de Montréal



Distribution d'arbres et MAF 2022
103 450 plants, 159 demandeurs, 3 régions

À l’occasion du Mois de l’arbre 2022, Les Clubs 4-H du Québec ont distribué 103 450 plants 
d’arbres à 159 demandeurs de Laval, de Montréal et de la Montérégie.

Rallyes iSpring
4 activités interactives développées, 2 diffusées et 2 en cours de correction

Dans le cadre du plan d’action sur les activités d’aide à la culture forestière du MRNF, Les 
Clubs 4-H du Québec avaient reçu le mandat de créer quatre activités interactives sur divers 
sujets en lien avec la culture forestière. Nous avons donc conçu des rallyes interactifs via la 
plateforme iSpring. Deux de ces activités, une sur le thème de l’acériculture, l’autre sur celui 
des produits forestiers non ligneux (PFNL) ont été développées en 2022 et ont par la suite été 
diffusés à nos partenaires et sur les réseaux sociaux. Le rallye sur l’acériculture a également 
été partagé à une quinzaine de cabanes à sucre au printemps, alors que le rallye sur les PFNL 
a été présenté à plusieurs enseignants et es lors du Symposium Bouger pour apprendre à Laval, 
auprès de jeunes dans quelques-uns de nos ateliers ainsi qu’à 5 boutiques d’artisans.

Les deux rallyes restants ont été conçus en 2023, l’un sur le bois et l’autre sur les ressources 
renouvelables. Ils sont présentement en phase de correction, leur lancement est prévu pour 
l’automne 2023. L’ensemble des quatre rallyes sera également mis à la disposition de nos 
membres une fois la correction achevée.

Biodiversité en mouvement
50 activités mises en ligne, lancement du site : 25 janvier 2023

Développé par le Mouvement 4-H et financé par la Direction du sport, du loisir et de l’activité 
physique au ministère de l’Éducation, le site Web Biodiversité en mouvement vise à réunir 
sur une même plateforme un maximum de contenu et de matériel éducatif en lien avec la 
biodiversité. Le lancement officiel du site Biodiversité en mouvement a eu lieu le 25 janvier 
2023, lors du Symposium Bouger pour apprendre à Laval. En partenariat avec la CRÉPA, qui a 
gracieusement fourni le contenu du site web Des sciences dehors, Les Clubs 4-H du Québec 
ont mis en ligne une banque de 50 activités sur la nature et les sciences, à faire en extérieur. 
Destinées à un public allant du préscolaire au secondaire 2, les ressources qui s’y retrouvent 
sont mises à la disposition des parents, éducateurs et intervenants désirant intégrer la nature 
et la biodiversité à leurs activités. 

DAFA 
3 formations, 86 participants

Le Mouvement 4-H est fier d’offrir la formation DAFA, comprenant une formation théorique 
de 33 heures et une offre de stage pratique de 35 heures. Au terme de la formation, les 
jeunes animateurs auront toutes les connaissances nécessaires pour assurer la sécurité des 
enfants et des adolescents de 5 à 17 ans, pour communiquer efficacement avec eux, motiver 
la participation d’un groupe, travailler en équipe et planifier, réaliser et évaluer des activités 
d’animation. Ils apprendront également à connaître les différents métiers du loisir. Nous 
avons organisé 3 formations en mode hybride et avons ainsi formé 86 futurs animateurs. Ce 
projet est financé par les participants aux formations. 



Formation
33 formations, 618 participants

À l’instar de l’année précédente, notre offre de formation comprenait principalement 
des formations sur la pédagogie par la nature, en plus des formations initiales et des 
communautés de pratique pour Grandir en nature à Laval et Attention ! Enfants en 
mouvement, ainsi que des conférences et webinaires. 

C’est en tout 618 personnes qui ont assisté à nos formations au courant de l’année, 
principalement des intervenants du milieu de la petite enfance. Ces formations sont 
financées par notre financement de base au ministère de l’Éducation ainsi que par des 
comités régionaux, selon la formation.

Formation aux étudiantes en Techniques d’éducation à 
l’enfance, CÉGEP de Saint-Jérôme, automne 2022

Attention ! Enfants en Mouvement
5 formations, 6 communautés de pratique, 254 participants

Pour une troisième année consécutive, le Mouvement 4-H, financé par le comité régional 
Laval unie pouir ses familles, a offert la Formation sur le développement moteur par le 
jeu actif d’Attention ! Enfants en mouvement, et a organisé des communautés de pratique 
sur ces thèmes avec les centres de la petite enfance (CPE), les responsables de services de 
garde (RSG) et les bureaux coordonnateurs (BC) de la région de Laval. Attention ! Enfants 
en mouvement souhaite offrir un soutien au changement quant à la manière de percevoir le 
mouvement dans le développement global et le processus d’apprentissage de l’enfant. Les 
formations données ont pour objectifs de mettre en lumière l’importance du développement 
moteur sur la santé, la réussite éducative et l’acquisition de saines habitudes de vie, 
d’augmenter les connaissances des intervenants sur le développement moteur chez l’enfant 
de 0-5 ans, de soutenir la planification et la réalisation de différentes expériences et activités 
pour faire bouger les enfants quotidiennement et, surtout, transmettre le plaisir de bouger 
avec les enfants !

254 intervenants du milieu de la petite enfance ont participé à nos 5 formations et nos 6 
communautés de pratique d’Attention ! Enfants en mouvement pour l’année 2023-2024.



Grandir en nature à Laval 
6 formations, 10 communautés de pratique, 11 visites terrain, 311 participants

Pour une 4e année consécutive, nous avons soutenu l’implantation et la pratique d’éducation 
par la nature dans les services de garde éducatifs à Laval grâce au programme Grandir en 
nature à Laval, financé par le comité régional Laval unie pouir ses familles. Nouveauté cette 
année : après le milieu scolaire, ce sont les organismes communautaires famille qui se sont 
joints au projet ! 

En 2022-2023, nos formations initiales, formations terrain et communautés de pratique ont 
rassemblé 311 participants du milieu de la petite enfance. Notre équipe a également effectué 
plus d’une dizaine de visites terrain sur le territoire de Laval. 

Suite au succès retentissant du projet depuis son lancement, Les Clubs 4-H du Québec 
commencent à réfléchir à un déploiement dans d’autres régions du Québec pour les 
prochaines années.

Formation terrain Grandir en nature 
à Laval, automne 2022

Instant Fleurs
Création de fiches d’identification d’arbres pour un projet de sciences participatives

Né d’une collaboration entre Les Clubs 4-H du Québec, la Chaire de recherche sur la forêt 
urbaine de l’UQAM et le Centre d’étude de la forêt (CEF), le projet de sciences participatives 
Instant Fleurs invite les participants à observer la floraison d’un arbre à proximité de 
chez eux. En consignant leurs observations sur le site du projet, les citoyens récoltent de 
précieuses données qui serviront à l’étude de l’influence des changements climatiques sur la 
floraison des arbres, surtout en milieu urbain.

Les Clubs 4-H du Québec ont mis à profit leur expertise afin de créer un ensemble de fiches 
d’identification des arbres qui seront mises à disposition des participants. Le projet a été 
lancé le 31 mars 2023.



Trousse nature - Édu-Loisir
Trousse d’accompagnement à la création d’un club nature au secondaire

En collaboration avec le regroupement QuébecOiseaux, nous élaborons une trousse 
d’activités sur la nature pour les élèves du secondaire. L’objectif est que les élèves puissent 
monter leur propre club nature dans leur école, réaliser des activités parascolaires les 
amenant à découvrir la biodiversité et le patrimoine naturel du Québec et à s’engager 
activement dans la protection de la nature et de l’environnement. La trousse, divisée en 
différents sujets, comprend des informations, des fiches d’activités ainsi qu’un calendrier 
pour aider les élèves à planifier les activités de leur club. De plus, ils y trouveront des 
ressources pour élaborer un grand projet qui s’étalera sur toute l’année. Les écoles devraient 
pouvoir se procurer la trousse pour la rentrée 2023. 

Démarche pour la nature 
Document d’aide à la diminution de l’impact écologique de la pédagogie par la nature

Suite aux constations réalisées dans le cadre du projet Grandir en nature à Laval en 2021, 
nous avons eu l’idée d’élaborer une « charte » afin d’aider les intervenants à diminuer l’impact 
écologique des projets d’éducation par la nature. En 2022 avait lieu la première réunion 
du comité de partenaires impliqués dans le projet avec nous, soit l’Association québécoise 
des centres de la petite enfance (AQCPE), l’Association des camps du Québec (ACQ), la 
fondation Monique-Fitzback, la Chaire de recherche en éducation sur le plein air (CRÉPA) 
de l’Université de Sherbrooke ainsi que l’Unité mixte de recherche Petite enfance, grandeur 
nature de l’Université Laval. L’organisme De ville en forêt, qui est impliqué avec le programme 
Sans trace, était également présent. Le projet s’est poursuivi au printemps 2023 avec la 
parution d’un premier document. Le nom est désormais Démarche pour la nature.



Colloque - Apprendre à ciel ouvert 2022
2 ateliers présentés

Cela fait plusieurs années que nous sommes invités à présenter des ateliers au Colloque 
Apprendre à ciel ouvert, et 2022 n’y faisait pas exception. Ce colloque annuel regroupe des 
éducateurs, des conseillers pédagogiques ainsi que des enseignants passionnés de l’éducation 
par la nature et en plein air. Notre biologiste, Jessica Bayard, présentait deux ateliers, dont 
un avec la chercheure Michèle Leboeuf, et un à l’extérieur qui portait sur l’équilibre entre 
l’éducation en milieu naturel et la conservation de ces derniers. Cet atelier a suscité beaucoup 
d’intérêt chez les participants, qui ont demandé à avoir plus de ressources pour les aider à 
pratiquer la pédagogie par la nature tout en diminuant leur impact écologique. L’équipe 4-H 
y a vu un beau potentiel de développement, ce qui a renforcé la pertinence d’aller de l’avant 
avec la création de la Démarche pour la nature. En plus de ces deux ateliers, nous tenions un 
kiosque afin de recruter des membres et de vendre nos outils éducatifs, dont notre fameux et 
tant apprécié ensemble de fiches sur la biodiversité.

Atelier de Jessica Bayard au Colloque 
Apprendre à ciel ouvert, printemps 2022



Membership
Les Clubs 4-H comptent actuellement 47 organisations membres.

Identifié comme l’un des 4 enjeux principaux de la planification stratégique 2022-2027, 
le développement du membership a donc occupé une place importante dans les activités 
des Clubs 4-H du Québec durant l’année. La création d’un plan d’action a été entreprise en 
septembre 2022, comprenant plusieurs projets visant à favoriser l’engagement des membres 
actuels et à améliorer leur expérience. Ces initiatives comprennent, entre autres : 

•	 Des sondages et prises de contact avec les membres existants
•	 La révision, la bonification et le rafraichissement de la mise en page des activités 

disponibles sur le site des membres
•	 L’amélioration de l’architecture du site des membres afin de le rendre plus accessible 

et facile d’utilisation
•	 Le retour des infolettres saisonnières pour garder les membres informés sur les 

services que nous offrons 
•	 La mise en place d’un comité de consultation regroupant des membres du CA

Évènements
Au lendemain de la COVID et des défis imposés par les mesures 
de distanciations sociales, l’année 2022-2023 était une année 
était de reconnexion avec notre réseau. C’est dans cette 
optique que l’équipe du mouvement a participé à plusieurs 
évènements, non seulement pour reprendre contact, mais 
également pour créer de nouveaux liens entre des partenaires, 
de longue date ou récents, et la nouvelle directrice générale. 

Nous avons, entre autres, participé aux évènements suivants :

•	 Salon de la garde scolaire le 9 avril 2022
•	 Colloque – Apprendre à ciel ouvert les 6 et 7 mai 2022
•	 24 heures de sciences, le 7 mai 2022
•	 Journée de l’environnement forestier de l’Association 

forestière du sud du Québec (AFSQ) le 21 mai 2022
•	 Conférences annuelles du loisir municipal (CALM) de 

l’Association québécoise du loisir municipal (AQLM) les 
5 et 6 octobre 2022

•	 Déjeuner des directions du Centre de services scolaires 
de Laval le 21 octobre 2022

•	 Congrès de l’Association des camps du Québec (ACQ) le 
16 novembre 2022

•	 Congrès de l‘Association québécoise des enseignantes et 
enseignants du primaire (AQEP) les 24 et 25 novembre 2022

•	 Symposium « Bouger pour apprendre » - 25 janvier 2023

Kiosque 4-H au 
congrès de l’AQEP - 

automne 2022



Communications
L’un des 4 enjeux principaux de la planification stratégique, les communications a revêtu 
une grande importance durant l’année 2022-2023. Il y a encore beaucoup à faire et l’équipe 
amorce avec enthousiasme et détermination un long processus de développement et de 
refonte des outils et stratégies de l’organisme.

Site web
Entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023, 9 628 visiteurs et visiteuses, dont 7 003 uniques ont 
consulté notre site web. Après la page d’accueil du site, c’est celle du « Mois de l’arbre et des 
forêts » qui a été la plus visitée.

Réseaux sociaux
Facebook 

•	 Entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023, la page Facebook des Clubs 4-H du Québec a 
obtenu 201 nouvelles mentions J’aime et a été visitée 2 504 fois. 

•	 Au 31 mars 2023, la page Facebook comptait 1 787 abonnés, dont 84 % sont des 
femmes.

•	 Nous avons publié 87 publications durant l’année, et la couverture de ces publications 
(le nombre de personnes ayant vu nos publications) est de 20 849 personnes.

Youtube

Notre chaîne YouTube a enregistré 2 547 vues durant l’année, pour une durée de visionnement 
totale de 116 heures. Nos vidéos les plus populaires ont été le documentaire « De l’arbre à la 
planche » avec 503 vues, le webinaire « Le jeu libre et actif en nature : Enjeux et défis » avec 
261 vues, ainsi que les 5 vidéos « Jouer dehors, c’est faire le plein de Vitamine Nature ! » qui 
cumulent 1 049 vues. 

Au 31 mars, notre chaîne YouTube 
comptait 210 abonnés, dont 41 
nouveaux par rapport à l’année 
précédente, qui ont eu le plaisir de 
visionner nos 43 vidéos mises en ligne.

Infolettre
Dans le cadre du développement des 
communications et du membership, 
nous avons travaillé à la refonte des 
infolettres durant l’année 2022-2023. 
La reprise des infolettres aux membres 
devrait se faire à l’été 2023.



Administrateurs et personnel

Conseil d'administration
•	 Présidente : Maryse Robitaille 
•	 Vice-présidente : Christine Boyer
•	 Secrétaire-trésorière : Marie-Soleil G. Quessy
•	 Administrateurs (trices)

•	 Andrée Casaubon
•	 Christina Gauthier
•	 Claudiane Marc-Aurèle
•	 Félix Caron
•	 Marc-André Paquette-Champagne
•	 Raphaëlle Fréchon 
•	 Sylvie Goudreault

Personnel
Ces employés nous ont quittés en cours d’année*
Ces employés nous ont rejoints en cours d’année**

•	 Directrice : Marie-Claude 
Claveau**

•	 Directrice administrative : 
Andrée Gignac*

•	 Coordonnatrice de projets : 
Laëtitia Lefèvre*

•	 Agente de projets – naturaliste : 
Jessica Bayard

•	 Agentes pédagogiques : Déanne 
Savard et Mégane Paradis 

•	 Agente de développement : 
Sabrina Desrochers*

•	 Conseillères en communication : 
Sandrine Boulanger-Sénécal* et Marie-Lou Arbour

•	 Chargée de projets : Stella Mwamba** 
•	 Responsable de l’animation et vulgarisatrice scientifique : Lauryn Prigent**
•	 Agente de projets – Petite enfance : Josée Lemieux
•	 Forme ta vie : Claudia Rainville-Cloutier**, Samira Benaissa et Josée Lemieux
•	 Agente petite enfance : Josée Lemieux

Vie de bureau



Partenariat, concertation et représentation
Nous croyons à la force et aux impacts de travailler ensemble. Le partenariat permet la mise 
en commun des expertises de chacun au bénéfice de tous. La concertation est un moyen de 
se faire connaître et reconnaître, de développer ensemble une compréhension partagée des 
enjeux que nous partageons et d’y apporter des réponses collectives. Se concerter, ce n’est 
pas seulement se consulter, mais se projeter de concert, s’entendre pour agir ensemble. C’est 
avec cette approche que nous réalisons une part importante de nos projets, tant à l’échelle 
locale que nationale.

Nous sommes, entre autres :

•	 Reconnus et financés comme un « Organisme national de loisir » par la Direction du 
sport, du loisir et de l’activité physique du ministère de l’Éducation, de l’Enseignement 
supérieur et de la Recherche.

•	 Financés à l’aide à la culture forestière par le ministère des Ressources naturelles et 
des Forêts.

•	 Signataires de l’Avis sur l’éthique en loisir et en sport du ministère de l’Éducation, de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche, de la Déclaration de Québec et de la 
charte de la Coalition Bois Québec. 

•	 Signataires de la Lettre des grands à chacun des tout-petits 
•	 Appuyeurs de l’initiative Pour un Québec en santé.
•	 Organisme fiduciaire de M’Îles Lieux ensemble et du regroupement Forme ta vie (FTV) 

du secteur ouest de Laval. 
•	 Membre de la Coalition Éducation-Environnement-Écocitoyenneté, du Collectif pour 

une forêt durable, du Conseil québécois du loisir et du Regroupement Loisir et Sport du 
Québec.

•	 Membre du Regroupement des Associations forestières régionales du Québec 
(RAFRQ)

Nous travaillons également en partenariat avec plus d’une centaine d’organismes, 
d’associations et d’entreprises de toutes sortes que nous souhaitons remercier 
chaleureusement.



•	 Agence forestière de la Montérégie 
•	 Association de protection du bois de  

Sainte-Dorothée 
•	 Association des camps du Québec
•	 Association québécoise de la garde 

scolaire 
•	 Association forestière de Lanaudière
•	 Association forestière des deux rives
•	 Association forestière du sud du Québec
•	 Association québécoise des centres de la 

petite enfance 
•	 Association québécoise des enseignantes 

et des enseignants du primaire
•	 BC Gaminville
•	 BC Force vive
•	 BC Le chez moi des petits
•	 BC Le Hêtre
•	 BC Les P’tits soleils
•	 BC Pirouette
•	 Bureau municipal de loisir – secteur 4 – 

Ville de Laval 
•	 Canopée – Réseau des bois de Laval
•	 Centre de la nature de Laval
•	 Centre de plein air l’Estacade
•	 Centre de recherche en éducation et en 

formation relative à l’environnement
•	 Centre de recherche sur l’enseignement et 

l’apprentissage des sciences - Université 
de Sherbrooke

•	 Centre intégré de santé et de services 
sociaux de Laval 

•	 Centre d’étude de la forêt
•	 Centre d’interprétation nature du Lac 

Boivin
•	 Coalition éducation environnement 

écocitoyenneté 
•	 Collectif pour une forêt durable

•	 Comité développement moteur de la 
Table sur le mode de vie physiquement 
actif

•	 Centre de services scolaire de Laval
•	 Centre de services scolaire de Montréal
•	 Chaire de recherche sur l’éducation 

en plein air (CRÉPA) de l’Université de 
Sherbrooke

•	 Chaire de recherche sur la forêt urbaine 
de l’UQAM

•	 Comité de développement local de 
Chomedey 

•	 Conseil de l’industrie forestière du Québec 
•	 Conseil québécois du loisir
•	 CPE Brin d’éveil
•	 CPE Chapeaux ronds et bottillons
•	 CPE du Pic bois
•	 CPE Force vive
•	 CPE Gaminville
•	 CPE Génies en herbe
•	 CPE Harmonie Soleil
•	 CPE La Giboulée
•	 CPE La Relève
•	 CPE L’Arche de Noé
•	 CPE Le Marmot qui rit
•	 CPE Les P’tits soleils
•	 CPE Pirouette
•	 CPE Rosamie
•	 CPE Soleil du monde
•	 CPE Ste-Rose
•	 CREO
•	 Députée de Fabre, Monique Sauvé
•	 Département de didactique - UQAM
•	 Département des sciences biologiques – 

UQAM
•	 Département Enseignement au 

préscolaire et au primaire

Nos partenaires



•	 De Ville en forêt
•	 Direction du sport, du loisir et de l’activité 

physique
•	 Domrob Photo/Vidéo
•	 Éco-Nature
•	 Éditions Broquet 
•	 Éditions Michel Quintin
•	 Établissement Vert Brundtland 
•	 Fédération des éducateurs et éducatrices 

physiques enseignants du Québec 
•	 Fédération québécoise des centres 

communautaires de loisir
•	 Ferme Jeunes au travail
•	 Ferme Marineau
•	 Fondation Monique-Fitz-back
•	 Formabois
•	 Forme ta vie
•	 Groupe Promo-Santé
•	 Intelli-Kid
•	 Jean Forget, production
•	 Jeun’est en forme
•	 Le Progrès forestier
•	 Maison de la famille de Laval-Ouest
•	 Mégane Paradis, agente pédagogique
•	 M’Îles lieux ensemble
•	 Ministère de l’Économie et de l’innovation
•	 Ministère de l’Éducation et de 

l’Enseignement supérieur
•	 Ministère des Ressources naturelles et 

des Forêts
•	 Municipalité de Ste-Anne-de-Sabrevois
•	 Municipalité de Ste-Martine
•	 Municipalité St-Faustin-Lac-Carré
•	 Municipalité de Pointe-Calumet
•	 Orchestre symphonique de Montréal
•	 Pépinière forestière de Berthier
•	 QuébecOiseaux

•	 Regroupement des Associations 
forestières régionales

•	 Regroupement lavallois pour la réussite 
éducative

•	 Regroupement loisir et sport du Québec
•	 Rexforêt
•	 Scouts de la Montérégie
•	 Service de la culture, des loisirs, du sport 

et du développement social de Laval
•	 Simbioz
•	 Sports Laval
•	 St-François en action
•	 Table forêt Laurentides
•	 UMR BIOGECO (Bastien Castagneyrol, 

chercheur)
•	 Unité mixte de recherche (UMR) Petite 

enfance, grandeur nature de l’Université 
Laval

•	 Ville de Laval
•	 Ville de Longueuil
•	 Ville de Montréal
•	 Vizaxion
•	 115 municipalités*

* Dans le cadre de la distribution de plants du Mois 
de l’arbre et des forêts (liste détaillée disponible sur 
demande)



CONTACTEZ-NOUS DÈS AUJOURD'HUI !
Comment s’impliquer? Devenez membre. Devenez bénévole. Faites un don.

www.clubs4h.qc.ca | info@clubs4h.qc.ca

6500, boul. Arthur-Sauvé, bur. 202
Laval (Québec) H7R 3X7

450 314-1942

1055, 12e avenue Nord, suite 240,
Sherbrooke (Québec) J1E 2X4

819 562-9413


